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157. PROCESSO N2 43825C/2018. FORNECEDORES: RECOVERY DO BRASIL CONSULTORIA S.A — ADV: GIZA
HELENA COELHO OAB/SP 166.349, FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO — PADRONIZADOS
NPL | — ADV: GIZA HELENA COELHO OAB/SP 166.349, CENCOSUD BRASIL COMERCIAL S.A — ADV: MARIANA BORGES
DE MOURA OAB/BA 56.313, MASTERCARD BRASIL LTDA — ADVOGADO NAO CONSTITUIDO NOS AUTOS. DECIDE:
pelo NAO ACOLHIMENTO da reclamacio que originou PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43825C/2018, tendo em
vista que o caso em aprego ndo merece prosperar devido a insuficiéncia probataria.

Feira de Santana, 07 de junho de 2021.

ANTONIO MAURICIO SANTANA DE CARVALHO
Superintendente do PROCON/FSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2021

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM REGIME DE
DIREITO ADMINISTRATIVO, DE ACORDO COM O INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, PARA
ATUAGAO NO PROGRAMA CRIANGA FELIZ, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL, NO
MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA.

O Prefeito Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
estardo abertas as inscrigdes a selegdo publica simplificada destinada a contratagao de técnicos de nivel médio e
nivel superior, para prestacdo de servigos temporarios no ambito do programa Crianca Feliz, no Municipio de Feira
de Santana, seguindo a legisla¢do do referido Programa.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A sele¢do publica simplificada, objeto deste processo, seguindo a INSTRUCAO OPERACIONAL N2 1, de 5
de maio de 2017, deve informar o preenchimento de vagas resguardando a publicidade e a transparéncia, sendo,
portanto, amplamente divulgado, publicado em diario oficial, sitio eletronico da prdpria secretaria ou em jornais
de grande circulagdo.

1.1. O referido edital do PSS deve especificar a categoria; as vagas a que se destinam; a quantidade de
vagas; as atividades a serem desenvolvidas pelo Programa Primeira Infancia no SUAS; os requisitos para a sele¢do
(formagdo académica, se for ocaso, experiéncia profissional, disponibilidade para viagens); a documentacdo
obrigatdria; o valor da remuneracgdo; o prazo da contratacdo (especificar o prazo do contrato — 24 meses, vedada a
sua prorrogagao).

1.2. A selecdo publica simplificada deste edital sera realizada em 02 (duas) etapas para todos os
interessados nos termos do Anexo .

1.3. As etapas serdo: Analise Curricular e Entrevista (ambas classificatérias e eliminatdrias).

Paragrafo 12 - Serdo aprovados nesta sele¢do os candidatos que obtiverem a maior soma dos pontos nas
duas etapas.

Paragrafo 2° - Na primeira etapa serdo classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5(cinco)
pontos, e serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota minima inferior a 5 (cinco)pontos.

Paragrafo 3° - Na segunda etapa serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota minima de 5 (cinco)
pontos, por ordem de classificagdo respeitado o numero de vagas, ficando os demais no cadastro reserva, também
respeitado o numero de vagas.

Paragrafo 4° - Em caso de empate, terd prioridade o candidato de maior idade.

Paragrafo 52 - Ndo sera aceito, sob qualquer hipdtese, pedidos de revisdo de notas atribuidas pela Banca
Examinadora.

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

25



e,

v'gjy Diario Oficial Eletronico

%& Municfpio de Feira de Santana ANO VIl - EDICAO 1745 - DATA 08/06/2021

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial
para inscricdo e para participacdo em quaisquer das fases deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato
que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas serd eliminado do certame.

1.5. A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas semanais, nos turnos matutino e vespertino,
para o nivel médio.

1.6. Para os cargos de supervisor a carga horaria serd de 20h a 40 h/ semanais, conforme o que rege o
Manual de Gestdo Municipal do Programa Crianga Feliz.

1.7. Nos casos em que a fungdo exercida pelo Técnico de Nivel Superior, tenha carga horaria
regulamentada em lei, serd adotada carga horaria semanal, conforme os instrumentos legais de cada profissao.

1.8. Os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria atribuida
ao seu cargo.
Paragrafo 1° - Os profissionais de Nivel Superior que integram esse Processo Seletivo deverdo possuir:

| - Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada
pelo Ministério da Educagdo- MEC;

II- Registro profissional no respectivo Conselho, quando houver.

Paragrafo 2° - As atividades dos contratados serao desenvolvidas nos territérios dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) existentes na sede e nos Distritos do Municipio de Feira de Santana, sendo exigida
atividade de visitagdo familiar, sem precisar de veiculo de qualquer natureza, num raio de até 2,0 (dois)
quildmetros do local estratégico definido pela coordenacgao;

1.9. A remuneragdo sera conforme apontada em Anexo |.

Paragrafo unico - Conforme a Instrugdo Operacional N2 1, de 05 de maio de 2017, em seu art. 232: A
remunerag¢do dos servidores temporarios, contratados de acordo com o permissivo legal, ndo devera ser superior a
faixa fixada para aqueles do quadro permanente que desempenhem fungao semelhante as condi¢Ges do mercado
de trabalho.

1.10.Para contratagdo imediata dos cargos de Visitador (a) / Educador(a) Social, com Nivel Médio
completo serdo disponibilizadas 23(vinte e trés) vagas, com 115(cento e quinze) vagas para o cadastro de reserva;

1.11.Para contratagdo imediata dos cargos de Técnico de nivel superior serdo disponibilizadas
10(dez)vagas, com 50(cinquenta) vagas para o cadastro de reserva;

Paragrafo Unico - De acordo com a Resolugdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011, no seu art. 32: Sdo
categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo compor a gestdo do SUAS: Assistente
Social, Psicdlogo, Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional.

2. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Federal 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de candidatos habilitados, pessoas com deficiéncia, as vagas reservadas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacdo.

3.0 prazo de validade da sele¢do e/ou contratagdo serd de 24 meses, sendo vedada a sua prorrogacdo,
contados da data de sua homologacdo pelo Poder Executivo do Municipio de Feira de Santana.

11.DAS INSCRIGOES

4. As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 09 a 11 de junho de 2021, no site da Prefeitura.

4.2. Os candidatos deverdo comparecer na Igreja Ev. Avivamento Biblico (Av. Senhor dos Passos, 26,
Centro), portando os seguintes documentos fisicos para entrega:

4.2.1.Nivel Médio

a) Comprovante de inscricdo pelo site da Prefeitura;
b) Cdpia autenticada da Ficha 19;
c) Cépia dos Certificados dos cursos complementares, se tiver;
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d) Curriculo Profissional com as experiéncias descritas.
4.2.2. Nivel Superior

a) Comprovante de inscrigdo pelo site da Prefeitura;

b) Cdpia autenticada do Diploma do Curso Superior;

c) Certificado de Conclusdo da Pds-graduacdo, se tiver;

d) Cépia dos Certificados dos cursos complementares, se tiver;
e) Curriculo Profissional com as experiéncias descritas.

5. Poderdo candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos e que
atendam as especificagdes do Anexo I:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12

da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Ter a idade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;
g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

6. Os procedimentos para inscricdo obedecerdo as seguintes regras:
6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao sera considerada valida a ultima inscrigdo.
6.2 N3do serd aceita a inscricdo sem a devida comprovagdo curricular;

6.3 N3do serdo aceitas inscrigdes condicionadas.
Il - IDENTIFICAGAO

7. Somente serda admitido na sala de Entrevista o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do OAB, CREF,CREA,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

IV — OUTRAS DISPOSICOES

8. Poderd ser excluido da selecdo o candidato que ndo cumprir todas as condi¢Ges e exigéncias deste
edital, inclusive perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

V- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe s3o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do Publica,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condic¢es previstas no Decreto 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, particularmente em seu artigo de n2 40, participardo da Sele¢do Publica em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

11. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o candidato com
deficiéncia devera comunica-las, no ato de inscricdo no site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, e
entregar a documentacdo abaixo descrita juntamente com a documentagao exigida;
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12. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, sera considerado
como nao deficiente.

13. Os candidatos com deficiéncia deverdao comprovara deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

14. Sera eliminado da selegdo simplificada o candidato com deficiéncia que ndo se constatar a deficiéncia
apontada no ato da inscrigdo ou que n3o se enquadre nos termos da Lei 10.098/2000 regulamentada pelo Decreto
5.296/2004.

VI. DA SELECAO

15. A Selegdo constara de 02 (duas) etapas, na forma aqui estabelecida:

16. A Primeira Etapa é a analise do curriculo dos candidatos, de carater classificatdria e eliminatdria, onde
serdo avaliados:

a) formacgdo basica, conforme a fungao;
b) experiéncia comprovada em programas sociais similares;
c) formagdo complementar compativel com o objeto do programa;

Paragrafo 12 - serdao habilitados para a etapa subsequente os candidatos que obtiverem um minimo de
5 (cinco) pontos (Anexo Il).

Paragrafo 29 - a lista dos candidatos habilitados para a segunda etapa estara disponivel no Diario Oficial
(www.feiradesantana.ba.gov.br) até o dia 18 de junho de 2021.

17. A segunda etapa sera a Entrevista para os candidatos de nivel médio e superior, de carater
classificatéria e eliminatéria para o cargo, e somente serd aplicada para os candidatos habilitados na etapa
anterior.

17.1 Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista no periodo de 21 a 23 de junho de 2021, no
anexo da Igreja do Avivamento Biblico, Avenida Senhor dos Passos n? 26 — Centro, obedecendo ao cronograma
publicado no sitio eletronico do Municipio juntamente com a relagao dos aprovados.

17.2 Serd atribuida ao candidato entrevistado uma pontuagdo conforme desempenho na entrevista de
acordo com os critérios a serem avaliados, conforme ANEXO Il deste edital, sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos, nesta etapa.

17.3 No ato da entrevista os candidatos serdo abordados sobre os seguintes temas: conhecimentos gerais,
politicas publicas, programa Crianca Feliz, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Primeira Infancia,
disponibilidade para o trabalho entre outros, a critério da Banca Examinadora.

18. Em caso de empate, terd prioridade o candidato de maior idade.

19. A lista dos classificados na etapa final estara disponivel no Diario Oficial Eletrénico do Municipio até o
dia 28 de junho de 2021.

20. A Banca Examinadora sera constituida por 03 (trés) profissionais de nivel superior nomeados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

21. Os selecionados, para contratacdo, deverdao comprovar disponibilidade de tempo, observando os
dispositivos legais para os casos de duplo vinculo empregaticio.

VIl. DOS RECURSOS

22. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 5 (cinco) dias, conforme ANEXO I, contados da data de
cada publicagdo; os candidatos poderdo apresentar recursos, desde que fundamentados em erro material ou
omissdo objetivamente constatada.

23. Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, protocolizados na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, devendo nele constar: Nome, Fundamentagdo, Assinatura, Data e Enderego
Completo.

I. O recurso interposto fora do respectivo prazo nido sera reconhecido, considerado, para este efeito, a
data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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Il. A Banca Examinadora deliberara pelo recurso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

24.0s recursos serao apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.
VIl - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

25. O acompanhamento das publicagdes referentes a selegdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

26. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas aos resultados parcial e final da selegao.

27. 0 ato de inscrigdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que
aceita as condi¢des do Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

28. A aprovagdo neste Certame ndo cria, para o candidato, direito a nomeag¢do, mas esta, quando se der,
respeitara rigorosamente a ordem de classificagdo.

29. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer da Selegdo Publica, mesmo que soé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

30. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragSes ou atualizagdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

31. Serd eliminado da Selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que cometer burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros atos relativos a mesma.

32. Sera excluido do processo o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenga judicial
transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para essa Selegdo.

33. Os profissionais contratados poderdao ser afastados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a qualquer tempo, desde que comprovada a ndo adequagdao do profissional as exigéncias legais do
programa.

34. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
deliberar sobre a nomeagao dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificagdao, em numero suficiente
para atender as necessidades do servigo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do numero total
de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e oportunidade da Administragado.

35. Para a contratagdo dos selecionados serdo exigidos os seguintes documentos (cépia autenticada ou
copia acompanhada de original):

I. Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de
Identidade Profissional expedida pelo Orgdo de Classe, ou Carteira Nacional de abilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97);

II. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

IIl. Comprovante de Residéncia;

IV. Comprovante do Servigco Militar (Sexo masculino);

V. Comprovante de quitagao eleitoral.

VI. Comprovante de escolaridade;

VII. Certiddo de antecedentes criminais.

VIII. Curriculo Vitae, devidamente comprovado, com cépia autenticada de titulos ou cépia acompanhada
de original;

IX. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

X. Comprovante de inscri¢cdo no PIS;

Xl. Comprovante de conta bancaria conforme indicacdo da SEDESO.

XIl. Declaragdo de Bens.

XIll. Declaragdo de que ndo possui dois ou mais vinculos empregaticios, exceto nos casos previstos em Lei.

XIV. Atestado de sanidade fisica e mental;

XV. Foto 3x4

Paragrafo Unico - na auséncia de qualquer dos documentos elencados no prazo estipulado no cronograma
o candidato sera considerado eliminado.
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36. Todas as informagGes pertinentes ao processo de selegdo publica constante deste edital serdo
prestadas através do Didrio Oficial do Municipio.

37. Os casos omissos no processo seletivo serdo resolvidos pela Banca Examinadora, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal, 07 de junho de 2021.

ANTONIO CARLOS BORGES DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO -1

FUNCOES, ATRIBUICOES, VAGAS E REMUNERACAO

~ ~ N2 DE SALARIO
FUNCAO ATRIBUICAO VAGAS MENSAL RS
Visitador — Educador Social | 1. Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; 23 R$1.100,00
2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
Técnico de Nivel Médio - supervisor;
Resolugdao CNAS n? 3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
09/2014 vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento
Infantil;
4. Identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;
6. Participar de reuniGes semanais com supervisor;
7. Participar do processo de educagdo permanente;
8. Registrar as visitas e acompanhar a resoluc¢do das demandas
encaminhadas a rede;
9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas.
Coordenador 1.Aprimorar as agdes de articulagdo nos territdrios e apoiar as 01 R$ 1696,00
equipes de Supervisores e Visitadores.
(Ensino superior completo;
Experiéncia administrativa;
Conhecimento na area
social; Disponibilidade;
Habilidades de lideranga,
comunicagdo e sistemas)
Supervisor 1. Realizar caracterizacdo e diagndstico do territdrio; 09 RS 1.486,00

Técnico de nivel Superior -
Resolugdo CNAS n?
17/2011
(Assistente Social,
Psicélogo, Advogado,
Administrador,
Antropdlogo, Contador,
Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo,
Socidlogo, Terapeuta
ocupacional)

2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas
pelo visitador;

3. Organizar e participar de reuniGes semanais com os visitadores
para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz - PCF,

esta, quando houver;

6. Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

7. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do
SUAS.

A Tabela acima segue o que regem as resolugées do CNAS, e o Manual de Gestdo Municipal do Programa Crianga
Feliz para formagdo da equipe do Programa.
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ANEXO - 11
BAREMA PARA AVALIACAO

1. Analise Curricular — 12 FASE (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

Nivel Médio
Indicadores Pontuagdao Maxima
Curso Superior completo 2
Curso Superior Incompleto a partir do 22 ano 1
Cursos complementares a critério da Banca Examinadora 2
Experiéncia comprovada (a cada um ano de experiéncia) 5

Nivel Superior

Indicadores Pontuagdo Maxima
Curso de Pds Graduagdo Completo 2
Curso de Pds Graduagdo Incompleto 1
Cursos complementares a critério da Banca Examinadora 2
Experiéncia comprovada (a cada um ano de experiéncia) 5
2. Entrevista — 22 FASE (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

Indicadores Pontuagdo Maxima
Perfil do candidato para o trabalho a ser desempenhado 3
Conhecimento de politicas publicas, programa Crianga Feliz, acdo social e 3
comunitdria.
Desenvoltura, capacidade de comunicagdo 2
Capacidade de trabalho em grupo 2

ANEXO - 1l
CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
PERIODO PARA INSCRICAO E ENTREGA DOS ENVELOPES 09/06 a 11/06
PERIODO PARA AVALIA(;AO CURRICULAR - 12 FASE 14/06 a 16/06
PUBLICACAO DO RESULTADO DA 12 FASE 18/06
REALIZACOES DAS ENTREVISTAS - 22 FASE 21 a23/06
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 28/06
PRAZO PARA RECURSO FINAL 29/06 a 05/07
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 06/07
ENTREGA DA DOCUMENTACAO 07/07 a 09/07
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